
Bildungskarenz /-teilzeit

Offener Urlaub /  Zeitguthaben:

Voraussichtlich letzter Arbeitstag am:

Geplante Rückkehr:

Ansprechpersonen während 

 Abwesenheit:

Welche Bildungsmaßnahmen kommen in Frage?

Gibt es eine Alternative zur Bildungskarenz, um die Bildungsmaßnahme zu absolvieren?
Z. B. Änderung der Lage der Arbeitszeit (4-Tage-Woche), mehr Telearbeitstage, Bildungsteilzeit  

(Stundenausmaß und Lage), berufliche Weiterbildung in der Arbeitszeit:

Vorbereitung Bildungskarenz / -teilzeit  
Mitarbeiterin

Bitte nehmen Sie sich ausreichend Zeit für Ihre Vorbereitung.
Es geht darum, Ihre derzeitigen Pläne, Wünsche und Vorstellungen für sich zu formulieren.

Hinweis: Dieses Dokument ist nur für Ihre Vorbereitung gedacht, es ist nicht vorgesehen, dass es an andere Personen 

weitergegeben wird!
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Bildungskarenz /-teilzeit

Wenn nicht, wäre eine geringfügige Beschäftigung während der Bildungskarenz möglich?

Gewünschte Kontakthaltemöglichkeiten:

TIPP! Pensionsleistung
Definieren Sie Ihre persönliche Karriereplanung. Eine Laufbahnplanung mit Entwicklungs-

zielen und Weiterbildungsmaßnahmen fördert Ihre persönliche und gehaltliche Entwicklung. 

Je mehr Versicherungsmonate Sie sammeln und je höher das Stundenausmaß (und damit das 

Entgelt) ist, desto höher ist Ihre zukünftige Pensionsleistung. Siehe dazu auch den Leitfaden 

 Entwicklung.
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Bildungskarenz /-teilzeit

Kurzfristig:

Wie kann Ihnen das erworbene Wissen beim Erreichen Ihrer beruflichen Ziele helfen? In welcher Form können 
Sie das erworbene Wissen in eine zukünftige Tätigkeit in Ihrem Unternehmen einbringen?
Halten Sie Ihre Überlegungen stichwortartig fest:

Mittelfristig:

Langfristig:
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